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RLE gewinnt „Demographie FIT“

reich umsetzt, um für ältere Mitarbeiter 
ein altersfreundliches Arbeitsumfeld zu 
schaffen. Schließlich steht das ‚FIT‘ im 
Titel des Wettbewerbs für die Förde-
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(v. l. n. r.): Volker Suermann (Geschäftsführer der RBW), Marcus Otto (Geschäftsführer Kreis-
handwerkerschaft), Sibylle Stippler (Institut der deutschen Wirtschaft), Eva Babatz (IHK), Bernd 
Sassenhof (Stadt Overath), Ralf Laufenberg (cEO der RLE), Sarah Knaf (Personalreferentin RLE), 
Dr. Hermann-Josef Tebroke (Landrat), Elke Strothmann (Agentur Strothmann GmbH). 
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rung, Integration und das Training von 
Mitarbeitern jenseits des 55. Lebens-
jahres – alle drei Aspekte sah die Jury 
bei der RLE mustergültig realisiert.

Das Overather Unternehmen RLE 
International hat den Wettbe-
werb „Demographie FIT“ ge-

wonnen. Ralf Laufenberg, Geschäfts-
führer und cEO des Unternehmens für 
Entwicklungs- und Beratungsdienstleis- 
tungen, nahm den Preis von Landrat 
Dr. Hermann-Josef Tebroke entgegen. 
Elke Strothmann, Geschäftsführende 
Gesellschafterin der Agentur Stroth- 
mann GmbH und Initiatorin des Wett-
bewerbs, freute sich über die Viel-
schichtigkeit der nachhaltigen und 
innovativen Lösungen und Konzepte 
der Unternehmen, die sich bei dem 
Wettbewerb beworben hatten.

Die Expertenjury entschied sich für RLE 
aufgrund der außergewöhnlichen Viel-
falt an Maßnahmen, die das Unterneh-
men bereits seit vielen Jahren erfolg-
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